
Sachbearbeiter Logistik – Retouren (m/w/d)

(155)

 Standort: Überherrn  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn:

ab sofort

Sachbearbeiter Logistik – Retouren (m/w/d)

Sachbearbeiter Logistik – Retouren (m/w/d)

Du behältst den Überblick, auch wenn in der Logistik mal nicht alles nach Plan läuft? Dann haben wir

genau den richtigen Job für dich!

Für einen unserer Kunden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung im Bereich Logistik /

Retourenmanagement.

Wenn du gerne organisierst, mit internationalen Ansprechpartnern kommunizierst und dafür sorgst, dass

Rücksendungen reibungslos bearbeitet werden, bist du hier genau richtig!

Das erwartet dich:

Du kümmerst dich um die tägliche Bearbeitung von Retouren und Zollsendungen sowie die

dazugehörigen Unterlagen.

Du prüfst eingehende Rücksendungen auf Menge und Qualität und stellst sicher, dass alles korrekt

erfasst wird.

Du stehst im regelmäßigen Austausch mit Speditionen, Lieferanten und verschiedenen internen

Abteilungen.

Du sorgst dafür, dass Retouren und Zollvorgänge rechtzeitig und ordentlich abgewickelt werden.

Du kümmerst dich um Abweichungen bei Rücksendungen, klärst offene Fragen und findest

gemeinsam mit den beteiligten Abteilungen passende Lösungen.

Du erstellst und pflegst Excel-Auswertungen und bereitest wichtige Daten für Speditionen und

interne Teams auf.

Du organisierst die fachgerechte Entsorgung beschädigter oder nicht mehr verwendbarer Produkte.

Du arbeitest eng mit internationalen Kollegen und Ansprechpartnern aus den Bereichen Customer

Service, Transportation und Supply Chain zusammen.

Das bringst du mit:

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium –

idealerweise hast du bereits Erfahrung in der Logistik gesammelt.

Gute bis sehr gute Englischkenntnisse, denn Englisch gehört hier zum Arbeitsalltag.

Einen sicheren Umgang mit MS Office – besonders in Excel bist du fit.

SAP-Kenntnisse wären super, sind aber kein Muss.

Du denkst mit, arbeitest strukturiert und findest auch bei komplexeren Aufgaben eine Lösung.

Du bist kommunikativ, zuverlässig und arbeitest gerne im Team.

Auch wenn es mal stressiger wird, behältst du einen kühlen Kopf.

Klingt nach deinem nächsten Job?



Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!

Das bieten wir dir

Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit viel Gestaltungsspielraum.

Attraktive Vergütung.

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

Ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen.

Mitarbeiter Bonusprogramm

Jetzt bewerben!

Werde Teil eines engagierten Teams in Überherrn

 Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

 

� jobsge@industria-jobs.de

Tel: 01556/ 2651136

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG3-4
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