Staplerfahrer (m/w/d)

(24)

© standort: Rastatt Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Woche

Zweck und Ziel der Stelle

Du suchst langfristige Einsatzmdglichkeiten in namhaften Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen.
Willst du Dich beruflich verandern oder méchtest den Einstieg in das Berufsleben wieder finden?

Wir suchen im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung fur ein erstklassiges Unternehmen in Rastatt ab sofort
einen Staplerfahrer (m/w/d)

Wir suchen im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung fiir ein erstklassiges Unternehmen aus der Industrie flr
den Standort in Rastatt einen Staplerfahrer (w/m/d)

Unser Angebot umfasst:

Anstellung in Vollzeit 17,47 €/h brutto

Arbeitszeit: zwei Schichten

Punktlichen Lohn- und Gehaltszahlung
Leistungsgerechte Vergltung nach Manteltarifvertrag
Wir arrangieren gern lhre Unterkunft

Interessantes Aufgabengebiet

Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld

Deine Aufgaben umfassen:

Be- und Entladetatigkeiten
Staplerfahren
Ladungssicherung beachten

Idealerweise bringst Du mit:

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Bereitschaft fur kérperlich anspruchsvollen Aufgaben
Mobilitat, glltige Flhrerschein

Gute Deutschkenntnisse

Glltiger Staplerschein und G25

Erfahrung im Umgang mit einem Frontstapler
Panktlichkeit, Zuverlassigkeit

Multitasking, Flexibilitéat, kérperlich Fit

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Du erreichst uns wie folgt:
e Telefon: 0561 — 701 618 14
e Mobil/WhatsApp: 0176/34440018
e Mail: jobskassel@industria-jobs.de

Das Teamin Kassel freut sich auf Deine Bewerbung.
Dieses Stellenangebot spricht alle Geschlechter gleichermalen an.


mailto:jobskassel@industria-jobs.de

Bitte hab Versténdnis, dass wir keinerlei Kosten, welche Dir evtl. im Zusammenhang mit einer Bewerbung
und/oder Vorstellung in unserem Hause entstehen, ibernehmen kénnen.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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